
Chefer har en central roll i att skapa balans mellan verksamhetens behov, budget, kvalitet och hållbara
arbetstider. Samtidigt ställer frågor som Heltid som norm, IBIC, sammanhållen arbetstid och ny tillämpning av
lagstadgad dygnsvila höga krav på både ledarskap och bemanningskompetens.
Bemanningsakademi för chefer är en utbildning i strategisk bemanningsplanering, bemanningsekonomi,
förändringsledarskap och bemanningsprocess. Utbildningen anpassas efter organisationens mål och utmaningar
och ger chefer stöd i både strategiska och taktiska frågor kopplade till bemanning.
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Anpassad efter
organisationens behov  

Strategisk
bemanningsplanering  

Bemanningsekonomi
och budget i balans  

Praktiskt lärande
genom workshops 

Utbildningen inleds med
en förstudie
tillsammans med
beställare eller
ledningsgrupp för att
anpassa innehållet efter
era specifika mål och
utmaningar. 

Chefer får ökad
förståelse för hur
bemanningsplanering
kan stödja kvalitet,
ekonomi och hållbar
arbetstidsförläggning i
verksamheten. 

Utbildningen ger stöd i
att förstå sambandet
mellan bemanning,
personalkostnader och
budget, särskilt när
förändringar ska
genomföras inom
befintliga ramar. 

Teoretiska
genomgångar
kombineras med
övningar och
workshops för en
upplevelsebaserad och
dynamisk
utbildningsmiljö. 

Stärk chefers kompetens
i bemanningsfrågor    

Bemanningsakademi
-Chef 

3,5 utbildningsdagar Återkoppling Max 12 deltagare  
Utbildning för chefsgrupp med
fokus på strategisk bemanning
och ledarskap.   

Skriftlig sammanställning
och muntliga
rekommendationer till
ledningsgrupp. 

Genomförs i chefsgrupp med
utrymme för dialog, övningar
och workshops. 

Bemanningsakademi för chefer passar organisationer som vill stärka chefers kompetens i bemanningsfrågor och
ge dem bättre förutsättningar att leda verksamheten genom komplexa förändringar. 
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