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Bemanningsakademi

-Chef

Stéark chefers kompetens

i bemanningsfragor

Chefer har en central roll i att skapa balans mellan verksamhetens behov, budget, kvalitet och héallbara
arbetstider. Samtidigt staller fragor som Heltid som norm, IBIC, sammanhallen arbetstid och ny tillampning av
lagstadgad dygnsvila héga krav pa bade ledarskap och bemanningskompetens.

Bemanningsakademi for chefer ar en utbildning i strategisk bemanningsplanering, bemanningsekonomi,
férandringsledarskap och bemanningsprocess. Utbildningen anpassas efter organisationens mal och utmaningar
och ger chefer stod i bade strategiska och taktiska fragor kopplade till bemanning.
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Anpassad efter
organisationens behov

Utbildningen inleds med
en férstudie
tillsammans med
bestéllare eller
ledningsgrupp for att
anpassa innehallet efter
era specifika mal och
utmaningar.
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Strategisk
bemanningsplanering

Chefer far 6kad
forstaelse for hur
bemanningsplanering
kan stddja kvalitet,
ekonomi och hallbar
arbetstidsférlaggning i
verksamheten.
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Bemanningsekonomi
och budget i balans

Praktiskt larande
genom workshops

Teoretiska
genomgangar
kombineras med
évningar och
workshops for en
upplevelsebaserad och
dynamisk
utbildningsmiljo.

Utbildningen ger stdd i
att forstd sambandet
mellan bemanning,
personalkostnader och
budget, sarskilt nar
foérandringar ska
genomfdras inom
befintliga ramar.

Bemanningsakademi for chefer passar organisationer som vill starka chefers kompetens i bemanningsfragor och
ge dem battre forutsattningar att leda verksamheten genom komplexa féréndringar.

3,5 uthildningsdagar

Utbildning for chefsgrupp med
fokus pa strategisk bemanning
och ledarskap.
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Max 12 deltagare

Genomférs i chefsgrupp med
utrymme foér dialog, dvningar

och workshops.

Aterkoppling

Skriftlig sammanstallning
och muntliga
rekommendationer till
ledningsgrupp.
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