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Bemanningsakademi
-Medarbetare

Forstaelse och delaktighet
i bemanningsprocessen

En gemensam forstéelse for bemanningsprocessen ar viktig for att skapa delaktighet, ansvarstagande och
battre forutsattningar for férandring. Nar medarbetare forstar hur bemanningsprocessen fungerar, och vilken
roll de sjalva har i den, blir det lattare att skapa samsyn kring organisationens arbetssatt.

Bemanningsakademi fér medarbetare ger alla anstéllda en tydlig och samstadmmig bild av bemanningsprocessen
och starker forstaelsen fér medarbetarens eget ansvar i planering och bemanning.
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Gemensam bild av
processen

Utbildningen ger
medarbetarna en tydlig
och samstammig bild av
organisationens
bemanningsprocess
och hur den hanger
ihop.
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Tydligare roll och
ansvar

Medarbetaren far ékad
forstéelse for sin egen
roll och sitt ansvar i
bemanningsprocessen,
vilket starker
delaktigheten.
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Stéd i
féréandringsarbete

Okad kunskap bidrar till
battre forstaelse for
varfor férandringar ar
nédvéandiga och skapar
béattre férutsattningar
fér genomfoérande.
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Forstaelse for
samplanering

Utbildningen tydliggor
vikten av samplanering
over grénser och hur
det kan bidra till en
effektivare
bemanningsprocess.

Bemanningsakademi fér medarbetare passar organisationer som vill skapa samsyn, 6ka delaktigheten och stérka
forstaelsen fér bemanningsprocessen i verksamheten.

Utbildningen inleds med en kort férstudie tillsammans med bestéllare och genomférs som en teoretisk
utbildningshalvdag fér medarbetargrupper. Upplagget gor det mojligt att utbilda en grupp pa formiddagen och
en grupp pa eftermiddagen.

1h forstudie

Inledande Teamsmote
tillsammans med bestallare
infoér utbildningen.

3 h utbildning

Teoretisk utbildningshalvdag
for medarbetargrupp.

Max 35 deltagare

Kan genomféras med en
grupp pa formiddagen och
en grupp pa eftermiddagen.
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