
En gemensam förståelse för bemanningsprocessen är viktig för att skapa delaktighet, ansvarstagande och
bättre förutsättningar för förändring. När medarbetare förstår hur bemanningsprocessen fungerar, och vilken
roll de själva har i den, blir det lättare att skapa samsyn kring organisationens arbetssätt.
Bemanningsakademi för medarbetare ger alla anställda en tydlig och samstämmig bild av bemanningsprocessen
och stärker förståelsen för medarbetarens eget ansvar i planering och bemanning.
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Bemanningsakademi för medarbetare passar organisationer som vill skapa samsyn, öka delaktigheten och stärka
förståelsen för bemanningsprocessen i verksamheten.
Utbildningen inleds med en kort förstudie tillsammans med beställare och genomförs som en teoretisk
utbildningshalvdag för medarbetargrupper. Upplägget gör det möjligt att utbilda en grupp på förmiddagen och
en grupp på eftermiddagen.
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