
Att skapa en tydlig och gemensam bemanningsprocess är en viktig grund för att kunna planera, styra och följa
upp schema- och bemanningsarbetet på ett hållbart sätt.
Med Bemanningsprocesser från RLDatix får organisationen stöd i att kartlägga, tydliggöra och fastställa hur
bemanningsarbetet ska fungera, från planering till genomförande. Tjänsten genomförs i workshopformat
tillsammans med organisationens projektledare och strategiska roller inom kommunens ledningsgrupp.
Målet är att samla befintliga initiativ och beslut, skapa en gemensam processbild och ta fram en tydlig
aktivitetsplan för det fortsatta arbetet.
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Gemensam
processöversyn  

Process från ax till
limpa  

Enhetliga strategier
och arbetssätt  

Aktivitetsplan för
genomförande 

RLDatix leder en gemensam
översyn av schema- och
bemanningsprocessen där
nuläge, behov och önskat
arbetssätt tydliggörs
tillsammans med
organisationen.  

Tjänsten hjälper
organisationen att
beskriva hela
bemanningsprocessen,
från planering och
schemaläggning till
bemanning och
vikariehantering. 

Efter genomförda
workshops får
organisationen underlag
för en gemensam
bemanningsprocess och
enhetliga strategier för
fortsatt arbete. 

Aktiviteter kartläggs
och dokumenteras i en
tydlig plan som ger stöd
i införandet av beslutad
bemanningsprocess.  

Gemensam riktning för
schema och bemanning 

Bemanningsprocesser 

2 workshopdagar   Styrning framåt Process & strategi 
Genomförs tillsammans med
organisationens projektledare
och strategiska roller. 

Ger organisationen bättre
förutsättningar att styra
schema, bemanning och
personalkostnader. 

Underlag för gemensam
bemanningsprocess och
enhetliga arbetssätt. 

Bemanningsprocesser passar organisationer som vill skapa en tydligare struktur för schema och bemanning,
antingen som förberedelse inför införande av systemstöd eller i samband med förändrade arbetssätt och nya
förutsättningar.
Tjänsten är särskilt relevant vid större förändringar som påverkar bemanningsplaneringen, till exempel Heltid
som norm, ny tillämpning av lagstadgad dygnsvila eller som förberedelse inför förändringar kopplade till den nya
föreslagna Socialtjänstlagen.
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