
Många hemtjänstverksamheter står inför utmaningen att balansera budget, arbetsmiljö och kvalitet. Samtidigt
ställer förändrade krav på styrning, samverkan och långsiktigt hållbara arbetssätt nya krav på både ledarskap
och planering.
Framtidens hemtjänst hjälper verksamheten att skapa struktur, tydlighet och hållbara arbetssätt som stärker
både ledarskap och planering. Utifrån verksamhetens faktiska nuläge identifieras orsaker till obalanser och
konkreta förbättringsförslag tas fram.

+46 (0)8 505 518 00 timecare@rldatix.com timecare.se

Nulägesanalys
på djupet    

Konkreta
förbättringsförslag 

Stärkt samverkan 
i vardagen  

Stöd i genomförande
och förankring 

Kartläggning av schema,
planering, ledarskap och
kultur ger en tydlig bild
av nuläget och vad som
påverkar verksamhetens
balans. 

Utifrån analysen tas
konkreta
förbättringsförslag fram
som stöd för en mer
effektiv och långsiktigt
hållbar hemtjänst.  

Tjänsten stärker
samverkan mellan chefer
och planerare och skapar
bättre förutsättningar för
tydligare roller, ansvar och
gemensamma arbetssätt. 

Genom projektledning och
implementeringsstöd får
organisationen hjälp att
genomföra, följa upp och
förankra förbättringarna i
praktiken. 

Framtidens hemtjänst 

2 delar Varaktig förändring Digitalt upplägg 
Analys samt stöd i
projektledning och
implementering. 

Stöd för hållbara arbetssätt,
tillitsbaserad styrning och
framtida krav. 

Genomförs främst digitalt och
kan kompletteras med fysiska
moment. 

Framtidens hemtjänst passar verksamhetschefer, enhetschefer, planerare och ekonomer inom hemtjänst och
äldreomsorg som vill skapa bättre balans mellan budget, arbetsmiljö och kvalitet.
Tjänsten består av två fristående delar: analys samt projektledning och implementering. 
Genomförandet sker främst digitalt, men kan kompletteras med fysiska moment som förstudie, återrapportering
och workshops.
Med fokus på system, struktur och kultur skapas förutsättningar för varaktig förändring och en mer effektiv,
tillitsbaserad och hållbar hemtjänst, i linje med framtidens krav och den nya socialtjänstlagen.
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