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Projekledarstod

Ett stéd genom hela

projektet

Ett stod till den interna projektledaren fér schema och bemanningsrelaterade projekt, t.ex. inférande av ratt till
heltid, en eller ett par dagar i manaden.
Malsattningen ar att med RLDatix erfarenhet fokusera pa den dvergripande bilden, évervéga vilka delar i

projektplanen som &r korta snabba aktiviteter och vilka som kréver en foérdjupning samt att tillse att alla delar

kommer med. Projektplanen ar ett levande dokument sa detta ar ett langsiktigt samarbete.

[q

Helhetsperspektiv i
férandringsarbetet

Fa stod i att se hela
projektbilden,
identifiera beroenden
och sakerstélla att
viktiga delar i schema-
och bemanningsarbetet
kommer med.

()

Tryggare beslut i
ratt tid

RLDatix konsult bidrar
med erfarenhet som
stod infér vagval i
schema- och
bemanningsfrégor, sa
att beslut kan fattas pa
en stabil grund.

o

Samordning
mellan verksamhet
och delprojekt

Projektledarstodet
bidrar till att sékra
informationsspridning
och halla ihop
aktiviteter mellan
verksamhet,
projektledning och
delprojekt.

&

Langsiktigt st6d
fér genomférande

Med |6pande
avstdmningar och
uppdaterad projektplan
far organisationen stéd
att driva arbetet framat
Over tid.

Exempel pé projekt, dar projektledarstdd kan ha en avgérande effekt, ar inforande av ett nytt arbetssatt kring
schema och bemanning. Ofta &r dessa nya arbetssatt kring schema och bemanning en foljd av inférande av
"Heltid som norm” eller den nya tilldmpningen av den lagstadgade dygnsvilan och det &ar bade ett stort och
komplext projekt som leder till ett stort antal projektaktiviteter som maste stdmmas av inom organisationen.

1-2 dagar/manad

Rekommenderad

omfattning for I6pande

projektledarstod.

Levande projektplan

Uppdateras I6pande

utifran krav, aktiviteter

och vagval.

Tryggare vagval

Erfarenhetsbaserat stéd i
komplexa schema- och
bemanningsfragor.
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