
Ett stöd till den interna projektledaren för schema och bemanningsrelaterade projekt, t.ex. införande av rätt till
heltid, en eller ett par dagar i månaden. 
Målsättningen är att med RLDatix erfarenhet fokusera på den övergripande bilden, överväga vilka delar i
projektplanen som är korta snabba aktiviteter och vilka som kräver en fördjupning samt att tillse att alla delar
kommer med. Projektplanen är ett levande dokument så detta är ett långsiktigt samarbete.  
.
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Helhetsperspektiv i
förändringsarbetet

Tryggare beslut i
rätt tid 

Samordning
mellan verksamhet
och delprojekt 

Långsiktigt stöd
för genomförande 

Få stöd i att se hela
projektbilden,
identifiera beroenden
och säkerställa att
viktiga delar i schema-
och bemanningsarbetet
kommer med. 

RLDatix konsult bidrar
med erfarenhet som
stöd inför vägval i
schema- och
bemanningsfrågor, så
att beslut kan fattas på
en stabil grund. 

Projektledarstödet
bidrar till att säkra
informationsspridning
och hålla ihop
aktiviteter mellan
verksamhet,
projektledning och
delprojekt. 

Med löpande
avstämningar och
uppdaterad projektplan
får organisationen stöd
att driva arbetet framåt
över tid. 

Ett stöd genom hela
projektet 

Projekledarstöd

1–2 dagar/månad Tryggare vägval Levande projektplan 
Rekommenderad
omfattning för löpande
projektledarstöd. 

Erfarenhetsbaserat stöd i
komplexa schema- och
bemanningsfrågor. 

Uppdateras löpande
utifrån krav, aktiviteter
och vägval. 

Exempel på projekt, där projektledarstöd kan ha en avgörande effekt, är införande av ett nytt arbetssätt kring
schema och bemanning. Ofta är dessa nya arbetssätt kring schema och bemanning en följd av införande av
”Heltid som norm” eller den nya tillämpningen av den lagstadgade dygnsvilan och det är både ett stort och
komplext projekt som leder till ett stort antal projektaktiviteter som måste stämmas av inom organisationen.  
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